Immer mehr Frauen sind gut in

B Landkreis
Um den Fachkriftemangel
auszugleichen, sollen mehr
Midchen in Jungenberufe
und umgekehrt. Im Kreis
kommt das Vorhaben gut an.

Von Sabine Larbig
LARBIG.SABINE@DD-V.DE

ufregender als Biirojobs findet

Manja Nadebor das Fahren
von Radladern oder
Baggern. Und sie
fahrt nicht die
Kkleinen  Kipper
und Mini-Bagger
sondern richtig
groRe Brummer.
Und Manja Nade-
bor liebt auch die
Arbeit auf der
Baustelle.  Viele
Jahre war sie des-
halb auf Montage
tatig und spater, als
Bauleiterin, oft die
einzige Frau unter
Mannern.

Heute fahrt Manja
Nadebor ein Bau-
fahrzeug meist nur
noch auf dem Fir-
mengelinde. Denn
seit April 2010 leiten
sie, Mutter Brigitte
und Schwester Nan-
cy die in Krausch-
witz ansdssige Fir-
mengruppe Nadebor
mit 150 Mitarbei-
tern. Die ist vor al-
lem in der Region
zwischen Bad Mus-
kau, WeilRwasser, Ro-
thenburg und Gorlitz
aktiv, aber auch tberre-
gional. Im Fachjargon taktet
man die Firma als ,Big Player®, al-
so einen grofRen Spieler oder Mitbe-
werber auf dem Markt, ein. Damit
sind die Drei auch Chefinnen einer
typischen Mannerdoméane.

Wie -das im Alltag funktioniert
wollten kiirzlich regionale Vertre-
terinnen des sachsenweit titigen
Frauennetzwerkes  RegioChance
e.V. erfahren. Ziel des Vereins, in
dem sich auch Unternehmerinnen
aus Niesky, Rietschen, Trebus, Bad
Muskau oder Weillwasser engagie-
ren ist es, mehr Chancengleichheit
zu erreichen und dafiir regionale
Potenziale und Kontakte zu nutzen.

Dass oft noch typisches Ge-
schlechterdenken vorherrscht, be-
weist allein ein Blick auf die aktuel-
le Ausbildungsplatz-Wunschliste.
Bei Jungs rangieren Tischler, Koch,
Mechatroniker oder Maurer unter

den beliebtesten zehn Berufen. Al-
tenpfleger oder Kindergirtner fin-
den sich kaum darunter. Mddchen
wollen noch immer am liebsten Bii-
rokauffrau, Tierpflegerin, Hotel-

“fachfrau oder Verkiuferin werden.

Ein Job als Elektoniker der Energie-
und Gebdudetechnik - hier gibt es
im Arbeitsamtsbereich Bautzen ak-
tuell 61 Lehrstellen bei nur acht Be-
werbern — kommt fiir sie eher nicht
in Betracht. ,Selbst im Versiche-
rungsgewerbe, in dem ich titig bin,
gibt es mehr Minner als Frauen®,

weill Sylvina Firl aus

Bad Muskau. Sie ist Mitglied im Ver-
ein RegioChance und will mit ih-
rem Engagement eine gesellschaft-
liche Verdnderung bewirken.

Dies gilt ebenfalls fiir Kéte Hilger,

die einst in ihrer Studienrichtung
Energetik die einzige Frau im Hér-

saal war -und heute ein Immobi-
lien-, Bauberatungs- und Ingenieur-
biiro in Trebus betreibt. Kite Hilger
ist zudem Mentorin im Projekt Im-
puls Regio der Pontes-Agentur Gor-
litz — der Servicestelle Bildung im
Landkreis Gorlitz. Als Vereinsmit-
glied und Mentorin nutzt Kite Hil-

ger derzeit jede Moglichkeit,

annerjobs

um Kontakte zu Firmen aufzubau-
en, die geschlechtsuntypischen Be-
rufsperspektiven gegentiber aufge-
schlossen sind. :

Einzelfille wie SchweiRerin, Kin-
dergartner oder Forderbriickenfah-
rerin gibt es zwar im Kreis. Da sich
der Fachkriftemangel kiinftig wei-
ter verschirfe, so Hilger, missten
jedoch mehr Madchen fiir Mdnner-
berufe und umgekehrt begeistert
werden. Als Mentorin von Impuls
Regio will sie daher junge Leute ge-
zielt fiir Berufe in der Energiewirt-
schaft begeistern. Andere der der-
zeit 16 Mentoren werben fiir Aus-
bildungsberufe in der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft. Schon Ende
2011 sollen erste Patenschaften
zwischen Ausbildungsplatz-
suchenden, Unternehmen,

Schulen und Mentoren be-
stehen. Ziel ist es, die Schii-

ler moglichst friih mit bis-
lang unbekannten Beru-
fen vertraut zu machen,
sie bei der vielleicht unge-
wohnlichen Berufswahl
. zu begleiten und ihnen den
Ubergang von der Schule in
den Beruf nahtlos zu ermdgli-
chen.
In der Energiewirtschaft ist
die Firmengruppe Nadebor
nicht tdtig. Doch die Vorha-
ben von Mentorin Kite Hilger
und den Vertreterinnen des
Frauenetzwerkes fielen dort
auf fruchtbaren Boden. Da die
Technik schon weit vorange-
schritten ist, meint Manja Nade-
bor, kénne sie sich Maddchen als
Landschaftsbauer  vorstellen.
»~Aber wir hatten noch keine
weiblichen Bewerber fiir
Ausbildungspldtze aufler-
halb kaufmannischer Be-
reiche.” Insgesamt wiir-
den sich die Chefinnen
in Krauschwitz mehr
weibliche Mitarbeiter
wiinschen. Denn bis-
lang sind bei Nadebor
nur acht Frauen be-
schiftigt - darunter
zwel Bauleiterinnen. ,,Es
ist schade, dass Frauen
aullerhalb typisch weibli-
cher Berufe noch immer
um Anerkennung kdmpfen
miissen“, bedauert Senior-
Chefin Brigitte Nadebor.

Nancy, Manja (von rechts) und
Brigitte Nadebor (oben) fiih-
ren die Firmengruppe Nadebor
mit 150 Mitarbeitern. Wie
Frauenpower in einer Manner-
domadne funktioniert, erfuhren
kiirzlich Mitglieder vom Frauen-
netzwerk RegioChance - und die Sz
war auch mit dabei. Foto:: Sandra Tietz






